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Versie 05-09-2026 | Zakelijke dienstverlening

Deze voorwaarden regelen de zakelijke dienstverlening van Werkenlimburg.nl, een handelsnaam van dlnco,
aan werkgevers en andere zakelijke klanten.

1. Definities

e Werkenlimburg.nl: de handelsnaam waaronder dlnco, een eenmanszaak, de Diensten aanbiedt.

e Klant: iedere natuurlijke persoon die handelt in de uitoefening van een beroep of bedrijf, of rechtspersoon, die met
Werkenlimburg.nl een Overeenkomst sluit of gebruik maakt van de Diensten.

* Overeenkomst: de overeenkomst tussen Werkenlimburg.nl en Klant, inclusief deze Algemene Voorwaarden en
eventuele bijlagen.

* Diensten: alle door Werkenlimburg.nl aangeboden (betaalde en onbetaalde) diensten, waaronder automatische
vacature-koppelingen, vacature-highlights, aanvullende promotie- en beheerfunctionaliteiten en daarmee
samenhangende werkzaamheden op het platform werkenlimburg.nl.

¢ Fair Use / Standaard gebruik: normaal, niet-excessief gebruik van de Diensten door één (1) werkgever, in lijn met de
aard van de Dienst, zonder (i) extreme bulk-aanlevering of ongebruikelijk hoge update-/verversfrequenties, (ii)
systematisch dupliceren of opnieuw publiceren van identieke of inhoudelijk gelijke vacatures, (iii) multiposting
namens meerdere werkgevers/merken tenzij uitdrukkelijk overeengekomen, of (iv) technische omzeiling van door
Werkenlimburg.nl gehanteerde limieten of beveiligingen.

e Goede zeden en Richtlijnen: inhoud en gebruik die niet in strijd zijn met wet- en regelgeving, openbare orde of goede
zeden, waaronder mede begrepen een verbod op discriminerende, haatzaaiende, misleidende, strafbare,
pornografische of anderszins aanstootgevende content en het ongeoorloofd gebruik van (persoons)gegevens of
intellectuele eigendomsrechten van derden.

2. Toepasselijkheid en totstandkoming
1. Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, rechtshandelingen en Overeenkomsten tussen
Werkenlimburg.nl en Klant.

2. Afwijkingen gelden alleen indien schriftelijk (waaronder elektronisch) overeengekomen. Eventuele inkoop- of andere
voorwaarden van Klant worden uitdrukkelijk van de hand gewezen.

3. Alle aanbiedingen/uitingen van Werkenlimburg.nl zijn vrijblijvend, tenzij schriftelijk anders is vermeld.

4. Een Overeenkomst komt tot stand zodra Werkenlimburg.nl de opdracht van Klant schriftelijk (waaronder per e-mail)
bevestigt of zodra Werkenlimburg.nl met de uitvoering aanvangt.

3. Prijs, facturatie en betaling

1. Alle prijzen zijn exclusief btw en andere heffingen, tenzij anders vermeld.

2. Bij abonnementen of periodieke vergoedingen mag Werkenlimburg.nl prijzen/tarieven wijzigen met een
aankondigingstermijn van ten minste 30 dagen. Klant mag de Overeenkomst per die datum opzeggen indien hij niet
akkoord is.

3. Facturen worden betaald binnen 30 dagen na factuurdatum, tenzij anders overeengekomen.
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4. Bij te late betaling is Klant, zonder nadere ingebrekestelling, wettelijke (handels)rente verschuldigd. Daarnaast komen
redelijke (buiten)gerechtelijke incassokosten voor rekening van Klant.

5. Werkenlimburg.nl mag Diensten opschorten bij niet-tijdige betaling en/of bij gebrekkige medewerking door Klant.

6. Indien het gebruik Fair-Use-limieten duurzaam overschrijdt, kan Werkenlimburg.nlin overleg een aanvullend tarief of
maatwerkafspraken hanteren. Bij uitblijven van akkoord zijn de maatregelen uit artikel 12 van toepassing.

4. Platform en dienstverlening

1. Werkenlimburg.nl exploiteert een platform waarop vacatures van werkgevers kunnen worden getoond, automatisch
ingeladen en doorverwezen. Sollicitaties vinden plaats op de website van de betreffende werkgever; daarvoor zijn de
privacyverklaring en verantwoordelijkheid van die werkgever van toepassing.

2. Tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen, betreft de dienstverlening een inspanningsverplichting.
Werkenlimburg.nl geeft geen garanties over aantallen weergaven, kliks, reacties of plaatsingen.

3. Werkenlimburg.nl mag (technische) wijzigingen aan de Diensten doorvoeren om de kwaliteit, veiligheid of
beschikbaarheid te verbeteren.

4. Fair use en volumebeperkingen. Tenzij uitdrukkelijk anders overeengekomen, zijn aanbiedingen “onbeperkt”
onderworpen aan Fair Use. Werkenlimburg.nl mag redelijke technische of operationele limieten instellen (bijv. aantal
plaatsingen per tijdseenheid, importfrequentie, rate-limits) om de kwaliteit en beschikbaarheid van het platform te
borgen.

5. Weigeren of aanpassen van plaatsingen. Werkenlimburg.nl mag vacatures of promoties weigeren, aanpassen of
verwijderen indien deze strijdig zijn met de Goede zeden en Richtlijnen of niet voldoen aan kwaliteits- of regio-
criteria.

5. Verplichtingen van Klant
1. Klant verstrekt tijdig juiste en volledige informatie en medewerking die redelijkerwijs nodig is voor de uitvoering van de
Diensten (zoals correcte vacature-URL’s, titels, locaties, publicatiedata).

2. Klant staat ervoor in dat aangeleverde of op zijn site gepubliceerde inhoud juist, niet-onrechtmatig en niet misleidend is
en geen inbreuk maakt op rechten van derden (zoals auteurs-, merk- of privacyrechten).

3. Klant staat ervoor in dat aangeleverde en gelinkte inhoud voldoet aan wet- en regelgeving, de Goede zeden en
Richtlijnen, en de Fair-Use-eisen, en dat geen sprake is van misleiding (zoals lokvacatures, fictieve functies of
verborgen voorwaarden).

4. Klant zorgt voor toereikende technische toegankelijkheid van zijn website/API (bijv. geen blokkerende
firewalls/CAPTCHA'’s) of verstrekt een alternatief (bijv. openbare gefilterde feed/sitemap).

6. Intellectuele eigendom en gebruiksrechten
1. Alle rechten op het platform, software, ontwerpen, documentatie en overige materialen berusten bij Werkenlimburg.nl
of haar licentiegevers.

2. Klant verstrekt aan Werkenlimburg.nl een niet-exclusieve, royalty-vrije licentie om door Klant aangeleverde of publiek
toegankelijke vacature-inhoud te tonen, te kopiéren, te indexeren, te bewerken voor lengte/lay-out en te promoten
binnen de overeengekomen Diensten.

3. Klant verwijdert of wijzigt geen eigendoms-, auteurs- of herkomstvermeldingen. Het is niet toegestaan
beveiligingsmaatregelen te omzeilen.

7. Vertrouwelijkheid en gegevensbescherming

1. Partijen behandelen vertrouwelijke informatie over en weer als strikt vertrouwelijk.

2. Persoonsgegevens worden verwerkt conform de Privacyverklaring van Werkenlimburg.nl. Indien Werkenlimburg.nl
persoonsgegevens voor Klant zou verwerken als verwerker, sluiten partijen vooraf een verwerkersovereenkomst.
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8. Leveringstermijnen en opschorting

1. Vermelde termijnen zijn streefdata en niet fataal, tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders overeengekomen.

2. Werkenlimburg.nl mag de uitvoering opschorten indien Klant zijn verplichtingen (zoals betaling of medewerking) niet
nakomt.

9. Duur, opzegging en beéindiging

1. Tenzij anders overeengekomen wordt een abonnement aangegaan voor onbepaalde tijd met een opzegtermijn van één
(1) maand tegen het einde van de lopende factuurperiode.

2. Elke partij mag de Overeenkomst (geheel of gedeeltelijk) met onmiddellijke ingang ontbinden bij wezenlijke
tekortkoming, na schriftelijke ingebrekestelling met redelijke hersteltermijn.

3. Werkenlimburg.nl mag de Overeenkomst direct beé&indigen bij (aanvraag van) faillissement/surseance of
bedrijfsbeéindiging van Klant.

4. Structurele of herhaaldelijke schending van Fair Use of de Goede zeden en Richtlijnen kwalificeert als wezenlijke
tekortkoming.

10. Aansprakelijkheid

1. WerkenLimburg.nlis uitsluitend aansprakelijk voor directe schade die het rechtstreekse en uitsluitend gevolg is van
een toerekenbare tekortkoming in de nakoming van een uit de Overeenkomst voortvloeiende verplichting.

2. Onder directe schade wordt uitsluitend verstaan: (a) redelijke kosten om de prestatie van WerkenLimburg.nl aan de
Overeenkomst te laten beantwoorden, voor zover aan WerkenLimburg.nl kan worden toegerekend; (b) redelijke
kosten ter vaststelling van de oorzaak en de omvang van de schade, voor zover betrekking hebbend op directe
schade; en (c) redelijke kosten ter voorkoming of beperking van schade, voor zover deze hebben geleid tot beperking
van directe schade.

3. De totale aansprakelijkheid van WerkenLimburg.nlis per gebeurtenis (waarbij een reeks samenhangende
gebeurtenissen als één gebeurtenis geldt) beperkt tot het laagste van: (i) de door Klant in de drie (3) maanden
voorafgaand aan het schadeveroorzakende voorval betaalde vergoedingen (excl. btw), en (ii) € 25.000. In alle gevallen
geldt bovendien een maximaal totaal van € 50.000 per kalenderjaar.

4. WerkenLimburg.nlis niet aansprakelijk voor indirecte schade, gevolgschade, gederfde winst, gemiste besparingen,
verminking of verlies van gegevens, schade door bedrijfsstagnatie, reputatieschade of schade wegens overschrijding
van termijnen.

5. Aansprakelijkheid ontstaat slechts indien Klant de tekortkoming onverwijld, doch uiterlijk binnen vier (4) weken nadat
hij deze heeft ontdekt of redelijkerwijs had moeten ontdekken, schriftelijk en deugdelijk gespecificeerd aan
WerkenLimburg.nl heeft gemeld en WerkenLimburg.nl een redelijke termijn is geboden om de tekortkoming te
herstellen; Klant neemt redelijke maatregelen ter beperking van schade.

6. De in dit artikel opgenomen beperkingen en uitsluitingen laten onverlet aansprakelijkheid voor zover uitsluiting of
beperking op grond van dwingend recht niet is toegestaan, waaronder aansprakelijkheid voor schade die het gevolg is
van opzet of bewuste roekeloosheid van de leiding van WerkenLimburg.nl. Voor schade door dood of lichamelijk
letsel gelden de beperkingen uitsluitend voor zover wettelijk toegestaan.

7. ledere rechtsvordering tot schadevergoeding verjaart en vervalt indien deze niet binnen twaalf (12) maanden na het
schadeveroorzakende voorval aanhangig is gemaakt.

8. Dein dit artikel opgenomen beperkingen en uitsluitingen gelden ongeacht de grondslag van de aansprakelijkheid (zoals
wanprestatie, onrechtmatige daad, vrijwaring of anderszins) en strekken mede ten gunste van (rechts)personen van
wie WerkenLimburg.nl bij de uitvoering gebruikmaakt.

11. Overmacht

1. Geen van partijen is gehouden tot nakoming bij overmacht (bijv. storingen in internet/diensten van derden,
stroomuitval, netwerk- of telecomstoringen, stakingen, overheidsmaatregelen, pandemieén, DDoS, of storingen bij
toeleveranciers). Duurt overmacht langer dan 90 dagen, dan mogen partijen de Overeenkomst schriftelijk ontbinden;
reeds verrichte prestaties worden naar rato afgerekend.
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12. Webservices, content en (tijdelijke) uitschakeling
1. Werkenlimburg.nlis niet verantwoordelijk voor de inhoud die Klant aanlevert of die op de website van Klant staat; Klant
vrijwaart Werkenlimburg.nl voor aanspraken van derden hieruit voortvloeiend.

2. Werkenlimburg.nl mag producten/diensten (tijdelijk) buiten gebruik stellen, plaatsingen pauzeren of beperken, en/of
toegang rate-limiten bij (vermoeden van) schending van deze voorwaarden, waaronder overschrijding van Fair Use of
strijd met de Goede zeden en Richtlijnen. Voor zover redelijk wordt Klant vooraf geinformeerd of zo spoedig mogelijk
achteraf bij spoedeisende gevallen. Betalingsverplichtingen blijven gedurende de uitschakeling bestaan.

3. Werkenlimburg.nl mag verwijzingen naar vacatures verwijderen die niet (meer) voldoen aan de kwaliteits- of
regio-criteria van het platform.

4. Bij herhaaldelijke of ernstige overtredingen is Werkenlimburg.nl gerechtigd plaatsingen definitief te verwijderen en de
Overeenkomst (geheel of gedeeltelijk) te be€indigen conform artikel 9, onverminderd het recht op schadevergoeding.

13. Intellectuele eigendom software (aanvullend)
1. Voor zover software ter beschikking wordt gesteld, verkrijgt Klant een niet-exclusief, niet-overdraagbaar gebruiksrecht
voor de duur van de Overeenkomest, uitsluitend voor eigen bedrijfsdoeleinden.

2. Hetis Klant niet toegestaan de software te (laten) decompileren, kopiéren, wijzigen of te gebruiken in strijd met de
licentie.

14. Toepasselijk recht en forumkeuze

1. Op de Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

2. Geschillen worden bij uitsluiting voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement Limburg, locatie
Roermond.

15. Slotbepalingen
1. Indien een bepaling nietig is of vernietigd wordt, blijven de overige bepalingen van kracht; partijen vervangen de
ongeldige bepaling door een bepaling die doel en strekking zoveel mogelijk benadert.

2. Partijen werven gedurende de looptijd en één (1) jaar daarna elkaars medewerkers die direct bij de uitvoering betrokken
zijn niet actief zonder voorafgaand overleg.

3. Wijzigingen van deze voorwaarden treden in werking na bekendmaking; bij wezenlijke wijzigingen mag Klant opzeggen
tegen de datum van inwerkingtreding.

Contact

Werkenlimburg.nlis een handelsnaam van dlnco, een eenmanszaak.
Vestigingsadres: Hambeek 39, 6041 NE Roermond, Nederland
KvK-nummer: 60789255

Btw-identificatienummer: NL158626060B01

Website: www.werkenlimburg.nl

E-mail: info@werkenlimburg.nl
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